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निनिशास्त्र -I 
 

िैनिकिा, िीनिशास्त्र, मूल्य और अभिवृनि (MEVA)--------------------------------------------------------------1 

मूल्ययों कय स्थानिि करि ेमें िररवार, समाज और शैभिक सों स्थािय ों की िूभमका------------------------------8 

 

नैतिकिा, नीतिशास्त्र, मूल्य और अभिवृनि (MEVA) 

 

अवधारणा तववरण उदाहरण 

नैतिकिा 

(Morals) 

− नैतिकिा वे मूल्य हैं जो एक व्यक्ति धारण करिा है, जो उसे 

व्यक्तिगि तवश्वासो ों और तववेक के आधार पर सही और 

गलि के बीच अोंिर करन ेमें मदद करिे हैं । 

− नैतिकिा व्यक्ति के चररत्र का तनधाारण करिी है और नैतिक 

दतुवधाओों में उसके व्यवहार का मागादशान करिी है । 

− सत्यिा, दयालुिा और अखों डिा जैसे नैतिक ससद्ाोंि । 

− नैतिकिा व्यक्तिगि मूल्योों से प्रभातवि होिी है और 

सामासजक नैतिकिा के साथ सों रेक्तखि या सों घर्ा कर सकिी 

है । 

- राम द्वारा अपन ेतपिा के वचन का 

सम्मान करन ेके सलए वनवास स्वीकार 

कर "मयाादा पुरुर्ोत्तम" का पालन 

करना । 

- भारि के स्विोंत्रिा सों ग्राम में गाोंधीजी की 

अतहोंसा । 

- अन्ना हजारे का भ्रष्टाचार तवरोधी 

आोंदोलन नागररको ों की नैतिक सजम्मेदारी 

पर प्रकाश डालिा है । 

सामाभजक 

नैतिकिा 

(Ethics) 

− सामाभजक नैतिकिा से िात्पया समाज द्वारा अपनाए गए 

ससद्ाोंिो ों और मूल्योों से है जो सही और गलि के बीच अोंिर 

करन ेमें मदद करिे हैं । 

− वे अक्सर सामासजक मानदोंडो ों से उत्पन्न होि ेहैं और 

सामूतहक व्यवहार को प्रभातवि करिे हैं । 

− सामाभजक नैतिकिा सामासजक व्यवहार का मागादशान 

करिी है और समाज के सदस्ोों से अपेसिि मानदोंड स्थातपि 

करके व्यवस्था बनाए रखने में सहायिा करिी है । 

− नैतिक आचरण जैसे व्यापार में ईमानदारी, तनणाय में 

तनष्पििा और शासन में सत्यतनष्ठा । 

− सामाभजक नैतिकिा सामासजक मूल्योों द्वारा आकार लेिी है 

और व्यक्तिगि नैतिकिा(morals) को प्रभातवि कर 

सकिी है या उनसे प्रभातवि हो सकिी है । 

- युसधतष्ठर का हातन के बावजूद सत्य पर 

अतडग रहना । 

- लाल बहादरु शास्त्री का नैतिक नेिृत्व, 

सजसका प्रिीक उनका नारा "जय जवान 

जय तकसान" है । 

- टाटा समूह की सीएसआर पहल । 

मूल्य 

(Values) 

− मूल्य उस महत्व या मूल्य को दशाािे हैं जो व्यक्ति या समाज 

कुछ तवश्वासो ों, ससद्ाोंिो ों या मानको ों को देिे हैं । 

− वे अमूिा हैं और सामान्य व्यवहार का मागादशान करिे हैं, 

लेतकन आवश्यक रूप से तवसशष्ट कायों की भतवष्यवाणी नही ों 

करिे हैं । 

− भरि की राम के प्रति तनष्ठा । 

− "वसुधैव कुटुोंबकम" (दतुनया एक पररवार 

है) का मूल्य । 

− तववेकानों द का तनिः स्वाथािा और 

आध्याक्तिकिा को बढावा देना । 
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− मूल्य सामाभजक और व्यक्तिगि िैनिक तनणायो ों की नी ोंव 

बनाि ेहैं और तनणाय लेने और व्यवहार वरीयिाओों को 

प्रभातवि करिे हैं । 

− ईमानदारी, शाोंति और समानिा जैसे मूल्य । 

− मूल्य सामाभजक नैतिकिा (Ethics-समाज के मूल्य) और 

व्यक्तिगि नैतिकिा (Morals-व्यक्ति के मूल्य) दोनो ों का 

आधार प्रदान करिे हैं । जब इन्हें तवसशष्ट वसु्तओों या क्तस्थतियो ों 

पर लाग ूतकया जािा है, िो ये अभिवनृि को आकार देिे हैं । 

− वाोंगारी मथाई के पयाावरण सों रिण 

प्रयास । 

अभिवृनि 

(Attitudes) 

− अभिवृनि तवसशष्ट वसु्तओों, लोगो ों या क्तस्थतियो ों के प्रति मूल्यो ों 

का अनुप्रयोग है, जो सकारािक या नकारािक प्रतितिया 

को दशाािा है । 

− यह व्यवहार का एक तवसशष्ट पूवाानुमान है और तकसी व्यक्ति 

की एक तनसिि िरीके स ेकाया करने की ित्परिा को दशाािा है । 

− अभिवृनि यह तनधााररि करिे हैं तक कोई व्यक्ति तवसशष्ट 

पररक्तस्थतियो ों में तकस प्रकार प्रतितिया करिा है, िथा उनके 

व्यवहार और तनणाय लेने को प्रभातवि करिा है । 

− पयाावरण सों रिण या लैंतगक समानिा जैसे सामासजक मुद्ो ों 

के प्रति अभिवृनि 

− अभिवृनि अोंितनातहि मूल्योों द्वारा आकार लेिे हैं और नैतिकिा 

और सामासजक आचार दोनो ों से प्रभातवि हो सकि ेहैं । 

− कृष्ण के मागादशान के बाद कुरुिेत्र में 

अजुान का सोंकल्प । 

− स्विोंत्रिा आोंदोलन के सलए मतहलाओों को 

सों गतिि करन ेमें सरोसजनी नायडू की 

सकारािक अभिवृनि 

− एपीजे अब्दलु कलाम का तनरोंिर सीखने 

और युवाओों को प्रेररि करन ेकी अभिवृनि 

− दबाव में एमएस धोनी का शाोंि रवैया, 

"कैप्टन कूल" का प्रिीक । 

मान्यिाएों  

(Beliefs) 

− मान्यिाएों  व्यक्तियोों या समूहो ों द्वारा रखे गए तवचार और 

दृतष्टकोण होिे हैं, सजनमें िथ्यािक और गैर-िथ्यािक 

(समथक, लोककथाएँ) दोनो ों ित्व शासमल होि ेहैं । ये अक्सर 

सों सृ्कति की नी ोंव बनि ेहैं । 

− इसमें सत्य और पौरासणक दोनो ों ित्व शासमल हो सकिे हैं । 

− अक्सर उन्हें धारण करन ेवाले समूह के सलए अदृश्य होि ेहैं । 

− मान्यिाएों  समय के साथ तवकससि या पररवतिाि हो सकिी हैं । 

− कमा में मान्यिा: साोंसृ्कतिक समूहो ों के 

भीिर व्यवहार और तनणाय लेने को 

प्रभातवि करिा है । 

− अोंधतवश्वासो ों में मान्यिा: परोंपरा के 

आधार पर व्यक्तिगि कायों का मागादशान 

करना । 

मािक 

(Norms) 

मािक सामासजक अपेिाएँ हैं जो व्यवहार को तनदेसशि करिी हैं, 

और इनका पालन न करन ेपर अक्सर दोंड या सामासजक तनयों त्रण 

का सामना करना पड़िा है । इन्हें अोंिििः  कानूनो ों में सों तहिाबद् 

तकया जा सकिा है । 

- सामासजक तनयों त्रण िोंत्र के रूप में काया करिे है। 

- अनुपालन न करन ेपर दण्ड भी हो सकिा है । 

- सों तहिाबद् होन ेपर कानून बििे है। 

− गैर-पारोंपररक तववाह, जैसे अोंिधाातम ाक या 

अोंिजाािीय तववाह, को सामासजक 

अस्वीकृति का सामना करना पड़ सकिा 

है । 

− सावाजतनक स्वास्थ्य सुरिा के सलए 

टीकाकरण कराने का सामासजक दबाव । 

सामाभजक 

नैतिकिा(Ethi

cs)के तनधाारक 

− सामाभजक नैतिकिा तवसभन्न कारको ों से प्रभातवि होिी है, 

सजनमें धमा, सों सृ्कति, कानून, नेिृत्व, दशान, भूगोल और 

आसथाक कारक शासमल हैं । ये तनधाारक सावाभौसमक नही ों हैं 

और व्यापक रूप से सभन्न हो सकिे हैं । 

− िेत्र, समय और सों दभा के अनुसार सभन्न होि ेहैं- धातमाक 

सशिाओों, साोंसृ्कतिक मूल्योों, कानूनी मानकोों, दाशातनक 

तवचारो ों और आसथाक प्रणासलयो ों से प्रभातवि होिे हैं । 

− धातमाक नैतिकिा: जैन धमा माोंसाहार को 

अनैतिक मानिा है; इस्लाम नही ों । - 

भौगोसलक प्रभाव: भौगोसलक कारको ों के 

कारण बों गाल के ब्राह्मण मछली खािे हैं । 
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नैतिकिा, सामाभजक नैतिकिा/िीनिशास्त्र, मूल्य और अभिवृनि की प्रकृति (MEVA) 

स्थैतिक बनाम 

गतिशील 

MEVA को अपेिाकृि स्थायी माना जािा है।। 

− वे पूरी िरह से क्तस्थर या िेजी से गतिशील होन ेके बजाय समय के साथ धीरे-धीरे बदलिे हैं । 

−  यह िसमक पररविान व्यक्ति की पहचान के साथ उनके गहरे जुड़ाव के कारण होिा है, सजसे व्यक्ति क्तस्थरिा 

बनाए रखना पसों द करिे हैं । 

− इन लिणोों को तवकससि करने या बदलने के सलए समय, ऊजाा और सोंसाधनो ों का एक महत्वपूणा तनवेश 

आवश्यक है । 

− अपराध की िाविा की उपक्तस्थति अक्सर स्थातपि MEVA से तवचलन के साथ होिी है, जो उनके सापेि 

स्थातयत्व को मजबूि करिी है । 

तनरपेि बनाम 

सापेि 

MEVA या िो तनरपेि या सापेि हो सकिा है:  

− तनरपेि: सावाभौसमक और अपररविानीय, सभी लोगो ों पर हर समय लागू (जैसे, ईमानदारी, सत्यतनष्ठा)।। 

− सापेि: सों दभा, समय, स्थान और पररक्तस्थतियो ों पर तनभार ।  

उदाहरण:  

− समय के साथ, भारिीय सों सृ्कति में तपिृसत्तािक मूल्योों का प्रभाव कम हुआ है । 

− भारि से अमेररका जान ेवाला व्यक्ति कुछ अमेररकी मूल्योों को अपना सकिा है । 

− यहाँ िक तक मतृ्युदोंड के तवरोधी भी चरम मामलो ों में इसका समथान कर सकिे हैं, जैसे तक भारि में तनभाया 

और तदशा मामला । 

सों सृ्कति-तवसशष्ट 

बनाम 

सावाभौसमक 

MEVA सों सृ्कति-तवसशष्ट और सावाभौसमक दोनो ों हो सकिा है: 

− सावाभौसमक: प्रमे, अखों डिा और प्रतिबद्िा जैसे कुछ MEVA को तवश्व स्तर पर मान्यिा प्राप्त है । 

− सों सृ्कति-तवसशष्ट: कुछ मूल्य, जैसे भारि में पाररवाररक आज्ञाकाररिा और सामूतहकिा, तवसशष्ट सों सृ्कतियो ों के 

सलए अतद्विीय हैं । 

व्यक्तिपरक 

बनाम 

वस्तुतनष्ठ 

MEVA व्यक्तिपरक है या वस्तुतनष्ठ, इस पर बहस लोंब ेसमय से चली आ रही है:  

− वस्तुतनष्ठ दृतष्टकोण (प्लेटो): MEVA मानवीय धारणा से स्विोंत्र रूप से मौजूद है । उदाहरण के सलए, सुों दरिा 

एक अोंितनातहि गुण है सजसे हर कोई पहचानिा है । 

− व्यक्तिपरक दृतष्टकोण (प्रोटागोरस): MEVA व्यक्तिगि धारणाओों और साोंसृ्कतिक सों दभों से आकार लेिा 

है । उदाहरण के सलए, सुों दरिा व्यक्तिगि प्राथसमकिाओों के आधार पर सभन्न होिी है, सजसे "सुों दरिा देखन े

वाले की आँखोों में होिी है" वाक्ाोंश में सोंिेतपि तकया गया है । 
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नैतिकिा के आयाम 

भारिीय पररप्रेक्ष्य 

आश्रम धमा: भारिीय दशान में, जीवन को चार चरणोों 

(आश्रमोों) में तवभासजि तकया गया है, सजनमें से प्रते्यक के 

तवसशष्ट नैतिक किाव्य हैं:  

− ब्रह्मचया (तवद्याथी जीवन): सशिा और आि-

अनुशासन पर ध्यान कें तिि करना ।  

− गृहस्थ (गृहस्थ): पाररवाररक और सामासजक दातयत्वोों 

का तनवाहन करना ।  

− वानप्रस्थ (सन्यासी): भौतिक जीवन से धीरे-धीरे 

तवरक्ति, आध्याक्तिक गतितवसधयो ों पर ध्यान कें तिि 

करना ।  

− सोंन्यास (त्याग): साोंसाररक बों धनो ों का पूणा त्याग, स्वयों  

को आध्याक्तिक ज्ञान के सलए समतपाि करना ।  

नैतिक व्यवहार इन चरणोों के अनुरूप होना चातहए, जो 

व्यक्ति की आय ुऔर जीवन के चरण के साथ तवकससि 

होिा है । 

− वनवास के दौरान राम का धमा का पालन गृहस्थ आश्रम के 

किाव्य को दशाािा है । 

− स्वामी तववेकानों द ने अपना प्रारोंसभक जीवन सशिा और 

आध्याक्तिक तवकास के सलए समतपाि कर तदया, जो 

ब्रह्मचया आश्रम का प्रिीक है । 

− भीष्म का त्याग वानप्रस्थ का प्रिीक है । 

− महािा गाोंधी का जीवन सोंन्यास आश्रम के त्याग और 

सेवा के ससद्ाोंिो ों को प्रतितबोंतबि करिा था । 

वणा धमा: यह व्यक्ति के वणा (जाति) के आधार पर किाव्योों 

का तनधाारण करिा है, यद्यतप यह समानिा और स्विोंत्रिा के 

आधुतनक ससद्ाोंिो ों के अनुरूप नही ों है । 

महाभारि: युद् में अजुान की दतुवधा वणा धमा और व्यक्तिगि 

नैतिकिा के बीच सों घर्ा को दशाािी है ।  

डॉ. बी.आर. आोंबेडकर:  वणा धमा की आलोचना की, 

समानिा और सामासजक न्याय की वकालि की । 

पसिमी पररप्रेक्ष्य 

मानक नैतिकिा (तनदेशािक):यह "हमें क्ा करना चातहए" 

के प्रश्न का समाधान करिा है और नैतिक आचरण के मानदोंड 

प्रदान करिा है । इस ेतनम्न में तवभासजि तकया गया है:  

− उदे्श्यवादी नैतिकिा(Teleological Ethics) 

(पररणामवादी): यह कायों का मूल्याोंकन उनके 

पररणामो ों के आधार पर करिी है । उदाहरण के सलए, 

उपयोतगिावाद असधकिम लोगो ों के सलए असधकिम 

भलाई चाहिा है ।  

− किाव्यवादी नैतिकिा (Deontological ethics): 

यह पररणामो ों के बजाय स्वयों  काया की नैतिकिा पर 

कें तिि है । उदाहरण के सलए, काोंट(Kant) का तनरूपक 

आदेशािक ससद्ाोंि पररणामो ों की परवाह तकए तबना 

किाव्य और ससद्ाोंिो ों पर जोर देिा है । 

− मारटान लूथर तकों ग जूतनयर की नागररक असधकारो ों के सलए 

लड़ाई न्याय के ससद्ाोंि, एक मानक नैतिक मानक पर 

आधाररि थी । 

− भगवान राम द्वारा सीिा को तनवााससि करन ेका तनणाय 

सामासजक पररणामो ों पर आधाररि था, जो उदे्श्यवादी 

नैतिकिा को दशाािा था । 

− इम्मैनुएल काोंट  स्पष्ट आदेशािकिा(Categorial 

Imperative) की वकालि की, जहाों कायों का 

मूल्याोंकन उनके किाव्य पालन के आधार पर तकया जािा 

है । 

− स्पष्ट अतनवायािा एक नैतिक कानून है जो कहिा है तक 

कोई काया नैतिक रूप से अच्छा है यतद इसे तबना तकसी 

तवरोधाभास के सावाभौसमक रूप से लाग ूतकया जा सकिा है । 

− वणानािक/िुलनािक नैतिकिा (Comparative 

Ethics): यह तवसभन्न सों सृ्कतियो ों और ऐतिहाससक 

अवसधयो ों में नैतिक तवश्वासो ों और प्रथाओों का अध्ययन 

करिा है, तबना यह बिाए तक क्ा सही है और क्ा 

गलि । 

− यूिेन-रूस सों घर्ा से पिा चलिा है तक पसिमी देश 

मानवासधकारो ों के आधार पर प्रतिबों ध लगा रह ेहैं, जबतक 

चीन और भारि जैसे गैर-पसिमी देश िटस्थिा बनाए हुए 

हैं, जो तवतवध साोंसृ्कतिक और भू-राजनीतिक 

प्राथसमकिाओों को दशाािा है । 
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− मेटा-एसथक्स (Meta ethics): यह तबना कोई तनणाय 

सलए, नैतिक ससद्ाोंिो ों की उत्पसत्त और अथों की पड़िाल 

करिा है । उदाहरण के सलए, ईमानदारी की प्रकृति और 

एक ईमानदार व्यक्ति होन ेका क्ा अथा है, इसकी 

जाँच करिा है । 

− अखों डिा: एक मेटा-नैतिक तवश्लेर्ण एक ईमानदार 

व्यक्ति होन ेकी प्रकृति और तनतहिाथा पर सवाल उिाएगा । 

− प्लेटो िे "अच्छाई" के तवचार को सवोच्च नैतिक ससद्ाोंि 

के रूप में चचाा की, जो अन्य नैतिक अवधारणाओों का 

आधार है । 

− सदाचार नैतिकिा(Virtue Ethics): यह व्यक्ति के 

तवसशष्ट कायों के बजाय उसके चररत्र पर कें तिि होिा 

है । एक सद्गुणी व्यक्ति स्वाभातवक रूप से नैतिक चुनाव 

करिा है । यह दृतष्टकोण न्याय और साहस जैसे गुणो ों पर 

जोर देिा है । 

− अरस्तू (Aristotle)चार गुणो ों की वकालि की गई है: वे 

हैं तववेक, न्याय, धैया और सों यम । 

  

− व्यावहाररक नैतिकिा (Applied Ethics): यह  

वास्ततवक जीवन के नैतिक मुद्ो ों, जैसे इच्छामृत्यु, 

मृत्युदोंड और मीतडया नैतिकिा, पर कें तिि है । यह 

समकालीन दतुवधाओों पर नैतिक ससद्ाोंिो ों को लागू 

करने का प्रयास करिी है । 

− क्तिससलब्लोअर (Whistleblower)मामला:NSA द्वारा 

बडे़ पैमान ेपर तनगरानी के बारे में एडवडा स्नोडेन के खुलासे 

से गोपनीयिा बनाम राष्टरीय सुरिा के बारे में व्यावहाररक 

नैतिकिा में प्रश्न उििे हैं । 

 

नैतिकिा और मानवीय सों पका  

1. ऐसा माना जािा है तक मानवीय कायों में नैतिकिा का पालन तकसी सों गिन/व्यवस्था के सुचारू सोंचालन को 

सुतनसिि करिा है । यतद ऐसा है, िो नैतिकिा मानव जीवन में क्ा बढावा देना चाहिी है? नैतिक मूल्य उसके 

दैतनक कायों में आने वाले सों घर्ों के समाधान में कैस ेसहायक होि ेहैं? 

2022 

2. विामान सों दभा में इस उद्रण का आपके सलए क्ा अथा है: "जब असत्य से तनष्कलोंक सामान्य भलाई उत्पन्न 

होिी है, िो वह सत्य का स्थान ले लेिा है ।" - तिरुकु्करल । 

2018 

3. कमों की नैतिकिा के सों बों ध में, एक दृतष्टकोण यह है तक साधन सवोपरर हैं और दूसरा दृतष्टकोण यह है तक साध्य 

साधनो ों को उसचि िहरािे हैं । आपके अनुसार कौन सा दृतष्टकोण असधक उपयुि है? अपने उत्तर का औसचत्य 

बिाइए । 

2018 

4. आधुतनक समय में नैतिक मूल्योों का सोंकट अचे्छ जीवन की सोंकीणा धारणा से जुड़ा है । चचाा कीसजए । 2017 

5. साझा और व्यापक रूप से स्थातपि नैतिक मूल्योों और दातयत्वोों के तबना, न िो कानून, न ही लोकिाोंतत्रक सरकार, 

और न ही बाजार अथाव्यवस्था िीक से काम कर पाएगी । इस कथन से आप क्ा समझिे हैं? समकालीन समय में 

उदाहरण सतहि समझाइए । 

2017 

6. व्याख्या कीसजए तक नैतिकिा सामासजक और मानवीय कल्याण में तकस प्रकार योगदान देिी है । 2016 

7. कानून और नैतिकिा को मानव आचरण को तनयों तत्रि करन ेके दो उपकरण माना जािा है िातक इसे सभ्य 

सामासजक अक्तस्तत्व के सलए अनुकूल बनाया जा सके । (a) चचाा करें तक वे इस उदे्श्य को कैसे प्राप्त करिे हैं । (b) 

उदाहरण देिे हुए, तदखाएों  तक दोनो ों अपन ेदृतष्टकोण में कैस ेसभन्न हैं । 

2016 

8. 'पयाावरणीय नैतिकिा' का क्ा अथा है? इसका अध्ययन करना क्ोों महत्वपूणा है? पयाावरणीय नैतिकिा के 

दृतष्टकोण से तकसी एक पयाावरणीय मुदे् पर चचाा कीसजए । 

2015 

9. तनम्नसलक्तखि के बीच अोंिर स्पष्ट कीसजए: a) कानून और नैतिकिा; b) नैतिक प्रबों धन और नैतिकिा का प्रबों धन; 

c) भेदभाव और असधमान्य व्यवहार; d) व्यक्तिगि नैतिकिा और व्यावसातयक नैतिकिा 

2015 

10. मनुष्योों को सदैव स्वयों  में 'साध्य' ही समझना चातहए, कभी भी मात्र साधन नही ों । इस कथन का अथा और 

महत्त्व स्पष्ट कीसजए, िथा आधुतनक िकनीकी-आसथाक समाज में इसके तनतहिाथा बिाइए । 

 

2014 
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11. आप 'मूल्योों' और 'नैतिकिा' से क्ा समझिे हैं? पेशेवर रूप से सिम होन ेके साथ-साथ नैतिक होना तकस 

प्रकार महत्वपूणा है? 

2013 

 

12. कुछ लोगो ों का मानना है तक मूल्य समय और पररक्तस्थति के साथ बदलिे रहि ेहैं, जबतक कुछ अन्य लोगो ों का 

दृढ तवश्वास है तक कुछ सावाभौसमक और शाश्वि मानवीय मूल्य हैं । इस सों बों ध में अपनी धारणा उसचि औसचत्य के 

साथ प्रसु्ति कीसजए । 

2013 

 

मूल्यो ों को स्थातपि करन ेमें पररवार, समाज और शैसिक सोंस्थानो ों की भूसमका 

मूल्य तनमााण की अवधारणा 

मूल्य उन ससद्ाोंिो ों या व्यवहार मानकोों को सों दसभाि करिे हैं जो समाज में व्यक्तियोों के व्यवहार और अोंििः तिया को प्रभातवि 

करिे हैं । पररवार, समाज और शैिसणक सोंस्थानो ों सतहि तवसभन्न स्रोि उन्हें आकार देिे हैं । मूल्य व्यक्तिगि गुणो ों और 

पयाावरणीय कारको ों के माध्यम से तवकससि होिे हैं, और हमारे आसपास के लोगो ों के तनरोंिर प्रभाव के साथ तवकससि 

होिे हैं । इन मूल्योों को स्थातपि करन ेऔर पोतर्ि करन ेके सलए सामासजक अोंििः तियाएँ महत्वपूणा हैं । 

मुख्य तवचार: 

"स्व-तनतमाि व्यक्ति जैसी कोई चीज नही ों होिी । हम हजारो ों लोगो ों से समलकर बन ेहोिे हैं ।" यह वाक्ाोंश मूल्योों को आकार 

देने में सामासजक अोंििः तियाओों की भूसमका पर जोर देिा है । 

“एक आदमी आमिौर पर अपन ेसबस ेकरीबी पाोंच लोगो ों के सबस ेकरीब होिा है ।” इसस ेयह पिा चलिा है तक तकस 

प्रकार घतनष्ठ सों बों ध तकसी व्यक्ति की मूल्य प्रणाली को महत्वपूणा रूप से प्रभातवि करिे हैं । 

मूल्य-प्रसशिण में पररवार की भूसमका 

पररवार समाजीकरण का पहला अनौपचाररक माध्यम है जहाँ मूल मूल्योों का तनमााण होिा है, अक्सर भावनािक लगाव 

के माध्यम से । पररवार मूल्य तनमााण को िीन मुख्य िरीको ों से प्रभातवि करिा है: 

● बच्चोों के पालन-पोर्ण के िरीके: मािा-तपिा अपन ेबच्चोों को तकस प्रकार अनुशाससि करिे हैं, ससखािे हैं और उनके 

साथ कैस ेबािचीि करिे हैं । 

● अवलोकन सीखना: बचे्च अपन ेमािा-तपिा और भाई-बहनो ों के व्यवहार को देखकर मूल्य सीखिे हैं । 

● रोल मॉडसलोंग: मािा-तपिा अक्सर पहले रोल मॉडल बन जािे हैं, और उनका व्यवहार सीधे बच्च ेकी मूल्य प्रणाली को 

प्रभातवि करिा है । 

 

उदाहरण: 

○ महािा गाोंधी िे अतहोंसा और तवरोध के रूप में उपवास जैसे मूल्योों को स्थातपि करन ेका श्रेय अपनी माों को तदया । 

○ सत्य नडेला, माइिोसॉफ्ट के सीईओ, अपनी सहानुभूति और नवोन्मेर्ी मानससकिा को आकार देन ेमें अपन ेपररवार 

के प्रभाव को स्वीकार करिे हैं । 

○ बेटी बचाओ, बेटी पढाओ असभयान ने भारिीय पररवारो ों में बासलकाओों के प्रति दृतष्टकोण को महत्वपूणा रूप से प्रभातवि 

तकया है, िथा लैंतगक समानिा के मूल्योों को बढावा तदया है । 

○ केरल का सकारािक पालन-पोर्ण कायािम लोकिाोंतत्रक बाल-पालन प्रथाओों को बढावा देिा है और करुणा और 

पारस्पररक सम्मान जैसे मूल्योों को प्रोत्सातहि करिा है । 
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मूल्य तनमााण में शैिसणक सोंस्थानो ों की भूसमका 

सशिण सोंस्थान  व्यक्ति के बौसद्क, शारीररक, भावनािक, सामासजक, नैतिक और आचाररक आयामो ों का व्यवक्तस्थि 

रूप से तवकास करिे है।। सू्कल और कॉलेज औपचाररक सशिा प्रदान करने में महत्वपूणा भूसमका तनभािे हैं, लेतकन वे 

मूल्योों को तवकससि करन ेमें भी महत्वपूणा भूसमका तनभािे हैं, जो अक्सर पाठ्यिम में अोंितनातहि होि ेहैं । सशिक आदशा 

के रूप में काया करिे हैं, और सशिा प्रणाली दृतष्टकोण और व्यवहार को आकार देिे है।। 

 

उदाहरण: 

● गोपाल कृष्ण गोखले िे महािा गाोंधी के अतहोंसा और सत्य के मूल्योों कय प्रिानवि नकया। 

● जापान की सशिा प्रणाली तवशेर् रूप से सू्कली सशिा के प्रथम चार वर्ों के दौरान सम्मान और अनुशासन जैसे 

मूल्योों को ससखान ेपर कें तिि है । 

● केरल की किा 7 की सामासजक तवज्ञान की पाठ्यपुस्तक में तवतवध धातमाक सों बद्िा वाले पररवार को सचतत्रि 

करके धमातनरपेििा और धातमाक तवकल्प की स्विोंत्रिा पर जोर तदया गया है । 

● तदल्ली की खुशी की किाएों  सू्कलोों में भावनािक कल्याण और सजगिा को बढावा देिी है, भजसस ेमानससक 

स्वास्थ्य और आि-जागरूकिा से सों बों सधि मूल्योों को आकार भमल िाए । 

व्यावहाररक नैतिकिा 

 

व्यावहाररक नैतिकिा वास्ततवक दतुनया के पररदृश्योों में नैतिक ससद्ाोंिो ों के व्यावहाररक अनुप्रयोग को सों दसभाि करिी है । 

यह पयाावरणीय नैतिकिा, जैव-सचतकत्सा नैतिकिा, मीतडया नैतिकिा, सैन्य नैतिकिा और कॉपोरेट नैतिकिा जैसे तवसभन्न 

िेत्रो ों को कवर करिी है । 

उदाहरण: 

● पयाावरणीय नैतिकिा: उत्तराखों ड में सचपको आोंदोलन के दौरान ग्रामीणो ों ने वनो ों की कटाई रोकन ेके सलए पेड़ो ों को गले 

लगाया और पयाावरण सों रिण का प्रदशान तकया । 

● बायोमेतडकल नैतिकिा: भारि में वासणक्तिक सरोगेसी का तवतनयमन, सचतकत्सा प्रतियाओों से जुड़ी नैतिक दतुवधाओों 

का एक उदाहरण है । 

● मीतडया नैतिकिा: सुशाोंि ससोंह राजपूि की मौि के बाद मीतडया टरायल ने गोपनीयिा और नैतिक पत्रकाररिा को लेकर 

सचोंिाएों  बढा दी हैं । 

● सैन्य नैतिकिा: 2016 में भारि द्वारा की गई ससजाकल स्ट्राइक ने सैन्य बल के नैतिक उपयोग पर बहस छेड़ दी थी । 

● कॉपोरेट नैतिकिा: नीरव मोदी घोटाले ने कॉपोरेट प्रथाओों में नैतिक शासन की आवश्यकिा को उजागर तकया । 

कोहलबगा के नैतिक तवकास के चरण (Kohlberg's Stages of Moral Development) 

कोहलबगा का नैतिक तवकास का ससद्ाोंि िीन स्तरोों की रूपरेखा दी गई है, सजनमें से प्रते्यक में दो चरण हैं: 

● पूवा-परोंपरागि स्तर: आज्ञाकाररिा और दोंड या स्वाथा पर ध्यान कें तिि करिा है । 

● पारोंपररक स्तर: इसमें पारस्पररक समझौिे और सामासजक व्यवस्था बनाए रखना शासमल है । 

● उत्तर-परोंपरागि स्तर: सामासजक अनुबों ध और सावाभौसमक नैतिक ससद्ाोंिो ों से सों बों सधि । 

 

उदाहरण: 

● भारि में सूचना का असधकार (RTI) असधतनयम उत्तर-परोंपरागि स्तर पर सामासजक अनुबों ध िका  को 

प्रतितबोंतबि करिा है । 
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● गाोंधीजी का सत्याग्रह सावाभौसमक नैतिक ससद्ाोंिो ों को प्रतितबोंतबि करिा है, नतैिकिा के अनुरूप काया करिा है, 

भले ही यह कानून के साथ सों घर्ा करिा हो । 

पयाावरणीय नैतिकिा 

पयाावरणीय नैतिकिा मानव और प्रकृति के बीच नैतिक सों बों धो ों पर कें तिि है और पयाावरण के प्रति सद्भाव और सम्मान 

को बढावा देिी है । यह प्राकृतिक दतुनया पर आधुतनक सभ्यिा के प्रभाव को चुनौिी देिी है और सजम्मेदार प्रबों धन की 

आवश्यकिा पर जोर देिी है । 

उदाहरण: 

● रवीन्द्रनाथ टैगोर िे कहा, "सवोच्च सशिा वह है जो हमें केवल जानकारी ही नही ों देिी बक्ति हमारे जीवन को 

समस्त अक्तस्तत्व के साथ सामोंजस् में लािी है ।" 

● सचपको आोंदोलन पयाावरण के प्रति नैतिक सजम्मेदारी का एक उदाहरण है । 

पयाावरणीय नैतिकिा के समि चुनौतियो ों में अमेजन में वनो ों की कटाई शासमल है, सजसके कारण जलवायु पररविान और 

जैव तवतवधिा का नुकसान होिा है, िथा भोपाल गैस त्रासदी जैसी घटनाएों  पयाावरण के प्रति लापरवाही के दषु्पररणामो ों 

को दशाािी हैं । 

स्विोंत्रिावादी और पाररक्तस्थतिक दृतष्टकोण (Libertarian  and Ecological Views) 

● स्विोंत्रिावादी दृतष्टकोण प्रकृति के समान असधकारो ों पर जोर देिा है और आसथाक लाभ से परे उसके आोंिररक 

मूल्य की वकालि करिा है । उदाहरण के सलए, भारि में गोंगा जैसी नतदयो ों को कानूनी व्यक्तित्व का दजाा तदया 

गया है । 

● पाररक्तस्थतिक दृतष्टकोण पृथ्वी की प्राकृतिक प्रतियाओों पर प्रकाश डालिा है और सुझाव देिा है तक इन प्रतियाओों 

को बासधि करन ेवाली मानवीय गतितवसधयो ों पर नैतिक तवचार करना आवश्यक है । ग्रेटा थुनबगा की सतियिा 

जलवायु पररविान से तनपटन ेके सलए ित्काल कारावाई पर जोर देिी है । 

सों रिण नैतिकिा (Conservation Ethics) 

सों रिण नैतिकिा भावी पीतढयो ों के सलए स्थातयत्व सुतनसिि करन ेहेि ुसोंसाधनो ों के सजम्मेदाराना उपयोग की वकालि करिी 

है।। भारि में प्रोजेक्ट टाइगर जैसे सों रिण प्रयास, लुप्तप्राय प्रजातियो ों की रिा में सों रिण की भूसमका को दशाािे हैं । 

 

पयाावरणीय िरण बनाम आसथाक तवकास 

उपयोतगिावादी दृनिकयण (Utilitarian approach) अक्सर आसथाक तवकास के सलए पयाावरणीय िरण को उसचि 

िहरािा है, अगर इसस ेसमग्र कल्याण असधकिम हो । हालाँतक, यह दृतष्टकोण अन्याय का कारण बन सकिा है, खासकर 

हासशए पर पडे़ समुदायो ों और आने वाली पीतढयो ों के सलए । नमादा बचाओ आोंदोलन के तवरोध प्रदशान बाोंध तनमााण के 

कारण होन ेवाले तवस्थापन के प्रतिरोध का उदाहरण हैं । पेररस समझौिा आसथाक तवकास और पयाावरणीय क्तस्थरिा के 

बीच सों िुलन बनान ेका प्रयास करिा है । 

मीतडया नैतिकिा 

मीतडया नैतिकिा पत्रकाररिा की प्रथाओों और ससद्ाोंिो ों को तनयों तत्रि करें, सटीकिा, तनष्पििा और जवाबदेही सुतनसिि 

करें । नैतिक पत्रकाररिा लोकिोंत्र के सलए महत्वपूणा है, क्ोोंतक यह नागररको ों को सूसचि करिी है और उन्हें तवश्वसनीय 

जानकारी के आधार पर तनणाय लेने में सिम बनािी है । 



 

Vajiram & Ravi - An Institute for IAS Preparation | 9-B, Bada Bazar Marg, Old Rajinder Nagar, New Delhi-110060 

E-mail: online@vajiramandravi.com | Tel: 080-6220-6330 

 

उदाहरण: 

● वाटरगेट काोंड इस बाि का उदाहरण है तक खोजी पत्रकाररिा तकस प्रकार लोकिाोंतत्रक मूल्योों को कायम रख 

सकिी है । 

● भारि में, 2जी घोटाले को उजागर करने में मीतडया की भूसमका ने भ्रष्टाचार को उजागर करन ेमें नैतिक पत्रकाररिा 

की शक्ति को प्रदसशाि तकया । 

चुनौतियो ों में सनसनीखेज प्रचार, तनगमीकरण और राजनीतिकरण शासमल हैं, जो पत्रकाररिा की अखों डिा से समझौिा 

करिे हैं । सुशाोंि ससोंह राजपूि मामले में देखा गया पीि पत्रकाररिा (Yellow Journalism) मीतडया में तवश्वास को कम 

करिा है । 

टीआरपी और मीतडया नैतिकिा 

टीआरपी-सोंचासलि पत्रकाररिा सच्चाई से ज़्यादा दशाको ों की सोंख्या को प्राथसमकिा देिा है, सजसके पररणामस्वरूप अक्सर 

पिपािपूणा ररपोरटिंग होिी है । भारि में 2020 का टीआरपी घोटाला इस बाि का उदाहरण है तक दशाको ों की सोंख्या में 

हेरफेर कैस ेजनिा की धारणा को तबगाड़ सकिा है और पत्रकाररिा की अखों डिा को नुकसान पहँुचा सकिा है । 

तनजिा का हनन और अन्य नैतिक मुदे् 

अन्य चुनौतियो ों में शासमल हैं: 

● गोपनीयिा िर आिमण, जैसा तक कैक्तिज एनासलतटका घोटाले में देखा गया, जहाों व्यक्तिगि डेटा का उपयोग 

तबना सहमति के तकया गया था । 

● स्पैसमोंग: अवाोंसछि सों देश जो सलोंक्डइन जैसे प्लेटफॉमा पर उपयोगकिाा के अनुभव को बासधि करिे हैं । 

● सावाजतनक रूप से आलोचना (public bashing) और अनुसचि गुमनामी (improper anonymity), जो 

अक्सर ऑनलाइन शतमिंदगी या अमेजन जैसे प्लेटफामों पर नकली समीिाओों में देखी जािी है । 

कॉपोरेट नैतिकिा 

कॉिोरेट गविेंस या कॉिोरेट से सों बों सधि शासन प्रणाली का उदे्श्य व्यवसाय में जवाबदेही और पारदसशािा सुतनसिि करना 

िथा सिि तवकास के सलए नैतिक प्रथाओों को बढावा देना है । 

उदाहरण: 

● भारि में सत्यम घोटाले से बडे़ पैमाने पर धोखाधड़ी का पिा चला और कॉपोरेट प्रशासन में सुधारो ों को बढावा 

समला । 

● टाटा समूह सशिा, स्वास्थ्य सेवा और सामुदातयक तवकास पर कें तिि पहलो ों के साथ कॉपोरेट सामासजक 

उत्तरदातयत्व (सीएसआर) में एक उदाहरण स्थातपि करिा है । 

तटरपल बॉटम लाइन (टीबीएल) ढाोंचा व्यवसायो ों को लोगो ों, ग्रह और मुनाफे पर उनके प्रभाव को मापन ेके सलए प्रोत्सातहि 

करिा है । यूतनलीवर की सिि जीवन योजना सामासजक और पयाावरणीय सजमे्मदाररयो ों को मुनाफे के साथ सों िुसलि करिी 

है । 

जैव प्रौद्योतगकी नैतिकिा 

जैव प्रौद्योतगकी जतटल नैतिक चुनौतियाँ प्रसु्ति करिी है जैसे: 

● क्लोतनोंग: क्लोतनोंग के नैतिक तनतहिाथों पर बहस, तवशेर् रूप से डॉली भेड़ के तनमााण के बाद । 

● क्तक्लतनकल परीिण: नाइजीररया में फाइजर के परीिणो ों ने सूसचि सहमति और नैतिक पारदसशािा के बारे में 

सचोंिाएों  पैदा कीों । 
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● जीन सों पादन: CRISPR प्रौद्योतगकी के उपयोग ने "तडजाइनर सशशुओों" और आनुवों सशक सोंशोधन की सीमाओों 

पर बहस छेड़ दी है । 

● पशु असधकार: आनुवों सशक रूप से सोंशोसधि पशुओों के साथ नैतिक व्यवहार, अनुसों धान में पशु कल्याण पर 

सचोंिा उत्पन्न करिा है । 

िकनीकी और सामासजक प्रगति से उत्पन्न चुनौतियो ों का समाधान करन ेके सलए समाज, मीतडया, कॉपोरेट प्रशासन और 

जैव प्रौद्योतगकी में नैतिक मानकोों को गतिशील रूप से तवकससि तकया जाना चातहए । पाररवाररक मूल्योों से लेकर कॉपोरेट 

नैतिकिा िक, प्रते्यक आयाम एक नैतिक और सामोंजस्पूणा समाज के तनमााण में महत्वपूणा भूसमका तनभािा है । 

मूल्यो ों को तवकससि करने में पररवार, समाज और शैिसणक सोंस्थानो ों की भूसमका 

1. ऑनलाइन पद्ति का उपयोग दैतनक बैिको ों, प्रशासन में सोंस्थागि अनुमोदनो ों और सशिा िेत्र में सशिण-

असधगम के सलए तकया जा रहा है, यहाँ िक तक स्वास्थ्य िेत्र में टेलीमेतडससन भी सिम प्रासधकारी की स्वीकृति 

से लोकतप्रय हो रही है । इसमें कोई सों देह नही ों तक लाभासथायो ों और समग्र व्यवस्था, दोनो ों के सलए इसके फायदे 

और नुकसान हैं । ऑनलाइन पद्तियो ों के उपयोग से जुडे़ नैतिक मुद्ो ों का वणान और चचाा कीसजए, तवशेर् रूप से 

समाज के कमजोर वगा के सलए । 

2022 

2.।“सशिा कोई  ज़बरदस्ती या कयटट का आदेश नही ों है, यह व्यक्ति के सवािंगीण तवकास और सामासजक 

पररविान के सलए एक प्रभावी और व्यापक साधन है ।”।उपरोि कथन के आलोक में नई सशिा नीति, 2020 

(एनईपी, 2020) का परीिण कीसजए । 

2020 

3.।‘घृणा व्यक्ति की बुसद् और तववेक को नष्ट कर देिी है और राष्टर की भावना को तवर्ाि कर सकिी है ।’।क्ा 

आप इस दृतष्टकोण से सहमि हैं? अपन ेउत्तर का औसचत्य ससद् कीसजए । 

2020 

4. विामान इोंटरनेट तवस्तार ने साोंसृ्कतिक मूल्योों का एक अलग समूह स्थातपि तकया है जो पारोंपररक मूल्योों के 

तवपरीि है । चचाा कीसजए । 

2020 

5. जीवन, काया, अन्य लोगो ों और समाज के प्रति हमारी अभिवृनि आमिौर पर उस पररवार और सामासजक 

पररवेश द्वारा अनजान ेमें ही आकार लेिी हैं सजसमें हम बडे़ होिे हैं । इनमें से कुछ अनजाने में असजाि अभिवृनि 

और मूल्य आधुतनक लोकिाोंतत्रक और समिावादी समाज के नागररको ों में अक्सर अवाोंछनीय होि ेहैं । (क) आज 

के सशसिि भारिीयो ों में प्रचसलि ऐसे अवाोंछनीय मूल्योों पर चचाा कीसजए । (ख) ऐसे अवाोंछनीय अभिव्यक्तिययों 

को कैस ेबदला जा सकिा है और इचु्छक और कायारि ससतवल सेवको ों में सामासजक-नैतिक मूल्योों का तवकास 

कैसे तकया जा सकिा है? 

2016 

6. स्वच्छ भारि असभयान की सफलिा में सामासजक प्रभाव और अनुनय तकस प्रकार योगदान दे सकिा है? 2016 

7. सामासजक मूल्य आसथाक मूल्योों से ज़्यादा महत्वपूणा हैं । तकसी राष्टर के समावेशी तवकास के सों दभा में उदाहरणो ों 

सतहि उपरोि कथन पर चचाा कीसजए । 

2015 

8. विामान समाज व्यापक रूप से अतवश्वास की समस्ा से ग्रस्त है । इस क्तस्थति के व्यक्तिगि और सामासजक 

कल्याण पर क्ा प्रभाव पड़ेंगे? आप व्यक्तिगि स्तर पर खुद को तवश्वसनीय बनान ेके सलए क्ा कर सकिे हैं? 

2014 

9. सामासजक समस्ाओों के प्रति व्यक्ति की अभिवृनि के तनमााण को कौन से कारक प्रभातवि करिे हैं? हमारे 

समाज में, कई सामासजक समस्ाओों के बारे में तवपरीि अभिवृनि प्रचसलि हैं । आप हमारे समाज में जाति 

व्यवस्था के बारे में कौन से तवपरीि अभिवृनि देखिे हैं? आप इन तवपरीि अभिवृनि के अक्तस्तत्व की व्याख्या कैस े

करिे हैं? 

2014 

10. हम देश में मतहलाओों के तवरुद् यौन तहोंसा की बढिी घटनाओों को देख रह ेहैं । इसके तवरुद् मौजूदा कानूनी 

प्रावधानो ों के बावजूद, ऐसी घटनाओों की सोंख्या में वृसद् हो रही है । इस समस्ा से तनपटने के सलए कुछ नवीन 

उपाय सुझाएँ । 

2014 
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